 Приложение 
к приказу №163-О   от   03.09.2015
МКОУ ХМР "СОШ д.Согом" 
План-график
по организации поэтапного введения  ФГОС ООО   
в МКОУ ХМР "СОШ д.Согом"
  на 2015-2020учебные годы.
Цель: управление процессом реализации ФГОС ООО в 2015-2020 гг.
Задачи: 1 Обеспечить нормативно-правовое сопровождение процесса введения ФГОС ООО.
2. Развивать материально-техническую базу ОУ в соответствии с требованиями ФГОС ООО.
3. Реализовать системно -деятельностный подход  в организации деятельности педагогического коллектива на этапе введения ФГОС ООО.
4. Обеспечить научно-методическое сопровождение процесса введения ФГОС ООО.
5. Формировать мотивационную, когнитивную и технологическую готовность педагогов к введению ФГОС ООО.
6.         Обеспечить информационное сопровождение процесса введения ФГОС ООО.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	      Результат  
	Ответственные
исполнители   

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Нормативно- правовое  обеспечение

	1.1.
	Ознакомление с Уставом школы работников школы и родителей.
	Ежегодно август-сентябрь
	Изменения в Уставе ОУ
	Директор

	1.2.
	Анализ исполнения нормативных документов работниками учреждения:
· Положение о портфолио ученика;
· Положение о системе оценивания и оценки обучающихся;
· Положение об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
	В конце года
	Аналитическая справка
	Директор,  зам.директора,
учителя

	1.3.
	Внесение корректив в нормативно-правовые документы учреждения по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП .
	Ежегодно май-июнь
	Локальные акты
	Директор, рабочая группа

	1.4.
	Разработка/ корректировка рабочих программ для занятий внеурочной деятельностью.
	Ежегодно июнь-август
	Рабочие программы для занятий внеурочной деятельностью
	Учителя

	1.5.
	Разработать / откорректировать рабочие программы по учебным предметам на основе примерных программ нового стандарта
	Ежегодно июнь-август
	Рабочие программы
	Учителя

	1.6.
	Ознакомление с должностной инструкцией учителя
	Ежегодно август
	Информация
	Директор

	1.7.
	Подготовка проектов  и утверждение приказов по общеобразовательному учреждению:
- О разработке образовательной программы на 2015-
2020 уч. год
- О переходе ОУ на обучение по ФГОС ООО
- Об утверждении учебного плана и образовательной программы на 2015-2020 уч. год
-Об утверждении годового календарного учебного
графика
-Об утверждении программы внеурочной деятельности
-Об утверждении списка учебников и учебных посо-
бий, используемых в образовательном процессе, перечень УМК
-О внесении изменений в должностные инструкции
учителя 5-х классов, заместителя директора по УВР,
курирующего реализацию ФГОС ООО, педагога-психолога, педагога дополнительного образования.
	Август-сентябрь 2015
июнь 2015г.
	Утверждённые приказы
Утверждённый список учебников и учебных пособий на 2015-2016 учебный год
	Директор, зам. директора по УР
библиотекарь, руководители МО
Директор

	1.8.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней.
	Втечение года
	Информация для стендов и сайта ОУ, совещаний, педагогических советов
	Директор
Зам.директора по УР

	1.9.
	Выполнение приказов  Департамента образования  управления образования о  введении ФГОС основного общего образования в ОУ
	В течение года
	Обеспечение подготовки образовательного учреждения к реализации ФГОС ООО
	Директор, зам. директора  по УР

	1.10.
	Внесение изменений в положение о стимулирующей части оплаты труда работников с учетом результатов реализации ФГОС ООО
	август 2015
	Изменения в положении о стимулирующей части оплаты труда работников
	Директор, председатель комиссии по распределению стимулирующего фонда

	2.
	Кадровое и методическое обеспечение

	2.1
	Анализ методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с требованиями Федерального мониторинга ФГОС ООО.
	ежегодно

	Аналитическая справка, заявка на приобретение учебников, максимально полный перечень учебной и учебно-методической литературы
	Библиотекарь,
учителя, внедряющие ФГОС ООО

	2.2
	Корректировка диагностического инструментария для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ООО.

	ежегодно
	Разработанные диагностики
	Зам. директора.по
УР, ВР,
Педагог-психолог

	2.3
	Утверждение штатного расписания и расстановка кадров.

	август
	Анализ состава кадровых ресурсов
	Директор,заместители директора

	2.4
	Формирование заявки на курсовую подготовку учителей- предметников.
	Ежегодно
май
	заявка
	Зам.директора.по УР

	2.5
	Диагностика  уровня готовности педагогических работников к реализации  ФГОС

	Ежегодно март 
	Аналитическая справка

	Зам.директора.по УР, педагог-психолог

	2.6
	Составление перспективного плана повышения квалификации учителей-предметников
	Май 2016
	план-график
	Зам.директора.по УР

	2.7
	Организация работы по самообразованию педагогов:
- Внесение дополнений в планы по самообразованию с
целью изучения требований ФГОС
-Творческие отчеты по самообразованию педагогов

	Ежегодно сентябрь
Ежегодно апрель-май
	анализ
	Рук. МО учителей-
предметников
Рук. МО учителей-
предметников

	2.8
	Подготовка и проведение педсоветов:
 « Технологическая компетентность педагогов при реализации ФГОС ООО»
(практико- теоретический с проведением открытых уроков по использованию технологии личностно - ориентированного и деятельностного подходов в обучении( в рамках единого методического дня)
	Ежегодно март
	Готовность  педагогов    к введению ФГОС ООО:
-принятие идеологии ФГОС общего образования;
- освоение новой системы требований к структуре основной образовательной программы, условиям её реализации и оценке достижений обучающихся;
- овладение учебно – методическим
информационно методическими ресурсами, необходимыми для успешного решения задач ФГОС.
	Зам.директора по УР, методист,  руководители МО


	2.9.
	Организация системы дистанционного обучения кадров  в условиях введения ФГОС ( вебинары и др.)
	В течение 2015-2020 гг.
	Повышение квалификации педагогов
	Директор,заместители директора

	2.10.
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным вопросам перехода на ФГОС ООО
	Ежегодно
	Создание единого образовательного пространства реализации ООП ООО. Активное профессиональное взаимодействие по обмену опытом, обсуждению проблем и поиску их решения
	Администрация школы.

	2.11.
	Методическое обеспечение ИКТ составляющей
-анализ компьютерных обучающих программ по всем учебным предметам, имеющихся в ОУ
-организация внутришкольного обучения и консультирования учителей-предметников в области ИКТ.

	Ежегодно
в соответствии с внутришкольным планом повышения квалификации
	перечень компьютерных обучающих программ по предметам с учётом УМК
план-график внутришкольного повышения квалификации
	Администрация школы


	3.
	Организационное обеспечение

	3.1.
	Подготовка публичного отчетка учреждения, в том числе в части готовности к введению ФГОС НОО
	Ежегодно в августе
	Публичный отчет
	Директор

	3.2.
	Организация деятельности рабочей группы учреждения.
	Ежегодно в августе
	 Организация деятельности рабочей группы учреждения.
	Директор

	3.3.
	 Участие ОУ  в самоэкспертизе по выполнению критериев готовности ОУ к реализации ФГОС ООО в 2015-2016уч. году, анализ готовности 
	Август 2015г.
	Готовность   ОУ  к реализации ФГОС основного общего образования в 2014-2015уч.году, принятие управленческих решений
	Директор, зам. директора по УР, руководители МО

	3.4
	Создание модели организации образовательного процесса в условиях ФГОС ООО, включающей  модель организации  внеурочной деятельности.
	Июнь-август 2015г.
	Модель организации образовательного процесса
	Директор, зам. директора  по УР

	3.5
	Создание  модели взаимодействия учреждений общего образования и дополнительного образования детей, обеспечивающих эффективную  организацию внеурочной деятельности;
	Май-июнь
	Модель  взаимодействия учреждений общего образования и дополнительного образования детей
	Директор, зам. директора  по  ВР                               

	3.6
	Разработка  системы мониторинга образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей по использованию часов вариативной части учебного плана и внеурочной деятельности;
	Май
	Разработанные системы мониторинга(анкеты)
	зам. директора  по УР, руководители МО

	3.7
	Разработка  программы  психолого-педагогического сопровождения  введения и реализации ООП ООО;
	сентябрь 2015г.
	Программа  психолого-педагогического сопровождения  введения и реализации ООП ООО
	зам. директора  по УР, педагог-психолог

	3.8
	Разработка плана внутришкольного контроля за подготовкой к введению ФГОС ООО;
	сентябрь 2015.
	План внутришкольного контроля
	Директор,  зам. директора по УР

	3.9
	Создание  плана работы с родителями в соответствии с требованиями ФГОС.

	ежегодно
	План работы с родителями
	Директор,  зам. директора по ВР

	3.10.
	Участие в проведении мониторинга результатов  введения ФГОС ООО на муниципальном . региональном и федеральном уровнях

	ежегодно
	Анализ результатов мониторингов.
	зам. директора  по УР, директор, учителя -предметники

	3.11.
	Ознакомление руководителей МО, педагогов с новыми нормативными документами по реализации ФГОС через совещания, педсоветы, заседания МО.
	ежегодно
	Знание педагогами новых нормативных документов  в работе по ФГОС
	Зам.директора  по УР, директор, руководитель МО

	3.12.
	Участие в районных совещаниях по реализации  введения ФГОС ООО
	В течение года
	Использование информации в работе по  введению ФГОС ООО
	Зам. директора по УР, директор

	3.13.
	Совершенствование  системы электронных журналов и SMS-дневников в ОУ для создания единого информационно-образовательного пространства образовательного учреждения и взаимодействия его с родителями обучающихся
	ежегодно
	Использование электронных журналов и SMS  -дневников в работе педагогов.
	Зам.директора по УР
Программист

	3.14.
	Внутришкольный контроль выполнения требований ФГОС нового поколения.
	В соответствии с планом работы
	План-график реализации ФГОС ООО
	Зам.директора по УР

	3.15
	Подведение итогов реализации ФГОС ООО
	Ежегодно в июне
	Анализ результатов
	Администрация школы


	 4.
	Финансово-экономическое обеспечение

	4.1.
	Приобретение УМК, методической литературы по ФГОС ООО
	2015-2020
	 Аналитическая справка, предложения по закупке методической литературы, ЭОР
	Директор, библиотекарь, учителя, зам. директора по УР

	4.2.
	Проверка обеспеченности учителей, внедряющих ФГОС ООО методическими рекомендациями и учебными пособиями по каждому УУД
	Ежегодно до 1 сентября
	Аналитическая справка
	Руководители МО, зам.директора по УР

	4.3.
	Анализ материально-технической базы ОУ с учетом закупок предыдущих лет и необходимости обеспечения условий реализации ФГОС ООО
- количество и качество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах, библиотеке;
- анализ работы Интернет-ресурсов;
- условий для реализации внеурочной деятельности;
- учебной и учебно-методической литературы.
	Ежегодно в  декабре
	База данных по материально-техническому обеспечению ОУ, база учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка, финансово-экономическое предложения по обновлению материально-технической и учебной баз ОУ
	Администрация школы

	4.4.
	Корректировка и утверждение сметы ОУ на 2016, 2017, 2018, 2019, 2020 годы, плана закупок на 2015-2020 гг..
	Ежегодно в ноябре
	Утвержденная смета ОУ, план закупок
	Директор, завхоз

	4.5.
	Обеспечение для обучающихся  необходимыми материально-техническими и санитарно-гигиеническими условиями в соответствии с требованиями ФГОС ООО нового поколения.

	Ежегодно в апреле

	Дополнение базы данных по материально-техническому обеспечению ОУ, базы учебной и учебно-методической литературы ОУ, аналитическая справка
	Завхоз, учителя, внедряющие ФГОС ООО

	4.6.
	Проведение тарификации педагогических работников с учетом участия в процессе введения ФГОС ООО
	Ежегодно август
	Тарификация
	Директор

	4.7.
	  Реализация   стимулирования   педагогических работников в условиях введения ФГОС ООО
	В период введения и реализации ФГОС
	Стимулирование  педагогических работников в соответствии с положением о стимулирующих выплатах.
	Директор,
председатель премиальной комиссии


	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Сопровождение разделов (страничек) сайта ОУ по вопросам ФГОС нормативными документами , информацией по вопросам ФГОС ООО.
	В соответствии с регламентом и положением о сайте ОУ
	Обновленная на сайте информация, количество посещений
	Зам. директора по УР,
ответственный за сайт

	5.2
	Проведение разъяснительной работы с родителями обучающихся в свете ФГОС ООО.
	В соответствии с планом работы школы
	Протоколы родительских собраний, аналитическая справка по результатам опроса, предложения по совершенствованию реализации ФГОС ООО в 5-х
	Заместитель директора, классные руководители
Педагог-психолог

	5.3.
	Размещение материалов на информационном стенде «Переход на ФГОС нового поколения»: нормативно-правовые документы, информация о педагогах, реализующих ФГОС ООО и т.п.
	 обновление информации
не реже 1 раза в четверть
	Актуальная информация, размещенная на стенде, отражающая основные результаты выполнения плана-графика введения ФГОС ООО в 2015-2016 учебном году.
	Администрация школы

	5.4.
	Обеспечение доступа родителей, учителей и детей к электронным образовательным ресурсам ОУ, сайту ОУ
	Ежедневно
	Статистика по использованию компьютерной техники
	Ответственный за ИКТ в ОУ

	5.5
	Подготовка и размещение на сайте публичного отчёта, содержащего, в том числе информацию о ходе введения ФГОС ООО.
	ежегодно
	Публичный отчёт

	 Директор школы

	5.6
	Организация сетевого взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС ООО, обмену опытом
	ежегодно
	Анализ информации

	Администрация школы 

	5.7
	Организация работы форума для родительской общественности на сайте ОУ.
	В течение года
	Статистика посещаемости форума, анализ проблем, вынесенных на обсуждение, размещение ответов на вопросы.
	Администрация школы, ответственный за сайт


