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Историческая справка 
образовательного  учреждения

С 1 сентября 1929 года в списках школ Остяко-Вагульского национального округа  значится Согомская школа (ГАХМАО фонд 5, опись №1, дело  № 44, дело № 5). Прежнее наименование учреждения  Согомская неполная средняя  школа.  Согомская основная общеобразовательная национальная  школа реорганизована в Согомскую основную общеобразовательную национальную среднюю школу в 1999 году. (Распоряжение Главы местного самоуправления муниципального образования, Ханты-Мансийский район № 321 от 09.07.1999 года)

Средняя общеобразовательная национальная школа переименована в муниципальное общеобразовательное учреждение:  среднюю общеобразовательную школу  д. Согом  в 2000г. ( Распоряжение Главы местного самоуправления  муниципального образования  Ханты-Мансийский район  от 20.12.2000г.)

Педагогический коллектив  МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» осуществляет свою деятельность в соответствии с лицензией  на ведение образовательной деятельности серия: А № 304276, от 26 .03.2010 г.  регистрационный № 1149,  выданной  Службой по контролю и надзору в сфере образования ХМАО – Югры, срок  действия до  25.03.2016 года.   13.04.2010 года получено свидетельство о государственной аккредитации серия  ОП- 006753,   регистрационный №   341 от 13.04.2010, сроком на пять лет, по ступени среднего (полного) общего образования.  В этом учебном году школа прошла аккредитацию по ступени начального и основного общего образования

Школа организует свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, руководствуется Законом РФ «Об образовании»,  Уставом школы, Типовым положением об образовательном учреждении, локальными актами. Права участников образовательного процесса (учащихся и педагогов) обеспечиваются в соответствии с Законом «Об образовании», законодательством о труде. Разработана новая Программа развития школы до 2015 года. 

С 1 января 2012 года изменяется организационно - правовая форма. Новое наименование школы: Муниципальное казенное общеобразовательное  учреждение  Ханты - Мансийского района  «Средняя общеобразовательная школа д. Согом»

Место нахождения школы: 628520 Тюменская область  Ханты-Мансийский  автономный округ - Югра Ханты-Мансийский район д. Согом  улица Молодежная д.2.
 
Учредитель школы: муниципальное образование «Ханты-Мансийский район».
Характеристика педагогического коллектива

В 2012  году школа работала над методической темой: «Формирование национальной культуры школьников на основе личностно ориентированного образования». Этот год был завершающим этапом по методической теме школы. 
Цель: формирование национальной культуры на основе личностно ориентированного обучения, обеспечение более высокого уровня профессиональной компетентности учителей в условиях создания адаптивной модели школы.

В течение 2011-2012 учебного года педагогический коллектив школы работал над решением следующих задач:
1. Изучение и внедрение в образовательный процесс перспективных педагогических технологий.

2. Совершенствование методического уровня учителей в реализации  разноуровнего обучения школьников.

3. Мобилизация сил педагогического коллектива на создание системы внутришкольного контроля качества знаний на основе уровневой дифференциации.

4. Социализация детей, развитие их индивидуальных способностей.
Обеспечение реализации учебного процесса осуществляется достаточно квалифицированным педагогическим коллективом: коллектив муниципального казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского района  «Средняя общеобразовательная школа д. Согом» состоит из 14 педагогов. 13 (92%) педагога имеют высшее образование, 1 –  средне специальное образованием. По итогам аттестации 2 (14%)  учителя имеют высшую квалификационную категорию, первую- 6 (43%),  вторую-2 (14%),  без категории- 4 (29%).   

Звание  «Почетный работник общего образования Российской Федерации»  имеет 1 педагог. 
Непрерывно идет повышение профессиональной подготовки и курсовой переподготовки педагогов нашей школы. Переподготовку прошли в 2010 году  79% педагогов, в 2011 году   87%, в 2012 году 87%. В 2012году в число подобных курсов были включены и однодневные семинары, и курсы повышения квалификации, и дистанционные курсы, и вебинары. Четыре учителя школы прошли обучение по ФГОС ООШ, два учителя обучены преподавать ОРКСЭ. Руководители обучены стратегии по составлению программы развития школы, формам работы по государственно-общественному управлению. 

Характеристика Программы развития школы

Программа развития  МКОУ  Ханты - Мансийского района  «Средняя общеобразовательная школа д. Согом» на 2010 - 2015 годы представляет собой  нормативно - управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и. проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы.
Школа должна помочь ребенку удовлетворить свои образовательные запросы, свое человеческое начало, выработать положительную систему мировоззрения. Деятельность педагога основывается на реализации личностно-ориентированного, деятельностного и компетентностного подхода в воспитании и образовании учащихся. Проще говоря, знания в обучении перестают играть главную роль (вызубрил, молодец!). Знания, безусловно, важны, однако главная задача образования – научить учащегося пользоваться этими знаниями для решения различных проблем.
 Программа развития школы является программно действующим документом, на основе которого идет вся воспитательная и образовательная деятельность педагогического коллектива. Программа имеет несколько приложений, конкретизирующих отдельные направления: образовательная программа, программа воспитания, программа повышения качества образования, программа «Здоровье», «Работа с одаренными детьми», программа по информатизации школы и другие направления.  
В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие такой модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:
1. Обеспечение адаптации школы к изменениям, инициированным в Ханты - Мансийском автономном округе - Югре, Российской Федерации.
2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

3. Воспитание у учащихся способности защитить и приумножить социальные ценности, формирующие основу демократического общества. 

4. Формирование познавательной мотивации, определяющей установку на продолжение образования.
5. Укрепление ресурсной базы школы с целью обеспечения ее эффективного развития.

Управление программой

Управление   реализацией   программы   осуществляется   Советом   школы, педагогическим советом, администрацией школы.

Данная программа развития подготовлена на основе:
- Закона РФ «Об образовании».

- На основе федерального компонента государственного стандарта общего среднего (полного) образования. 2004 года.
- Приказов, распоряжений Департамента образования и науки Ханты-Мансийского автономного округа - Югра.

- Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р.

- Концепцией модернизации российского образования на период до 2010 года, утвержденной распоряжением правительства Российской Федерации от 29 декабря 2001года № 56-р.

-Федеральной целевой программой развития образования на 2006-2010 годы, утвержденной постановлением Правительства российской Федерации от 23 декабря 2005года № 803.

-Стратегией социально-экономического развития Ханты-Мансийского автономного округа - Югры до 2020 года, одобренной распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20 июня 2007 года № 237-рп.

- Окружной целевой программой развития образования в Ханты - Мансийском национальном округе – Югре на 2008-2010годы, утвержденной законом Ханты – Мансийского автономного округа – Югры от 31 октября 2007года №160-оп и другие.

- Программа развития муниципальной образовательной системы Ханты-Мансийского района на период с 2009-2020 годы.

-  Уставом образовательного учреждения.
Программа развития:
-является руководством к действию для педагогического коллектива МКОУ  ХМР «СОШ д. Согом»  на 2010 - 2015 годы.

-определяет стратегические и тактические цели, а также задачи развития школы на данный период времени;
-определяет основные направления деятельности школы в связи с имеющимся социальным заказом и прогнозом его изменений.
Структура управления образовательным процессом

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
Формами самоуправления Учреждения являются:

Общее собрание, которое включает в себя весь трудовой коллектив Учреждения. К компетенции Общего собрания относится:

принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

принятие Положения об Управляющем совете;

принятие членов Управляющего совета;

Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган, состоящий из избранных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития образовательного учреждения.

Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

Членами Педагогического совета являются педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического совета является директор Учреждения.

Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения  Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.

Полномочия Педагогического совета Учреждения:

разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету Учреждения;

обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

утверждает план работы Учреждения на учебный год;

и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.

Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Учреждения, не урегулированные Уставом образовательного учреждения, регламентируются Положением о Педагогическом совете Учреждения, принятом на общем собрании Учреждения.

Общешкольный родительский комитет.
Основными задачами Комитета являются:
Содействие администрации общеобразовательного учреждения:
· в совершенствовании условий для осуществления образовательного процесса, охраны жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности;

· в защите законных прав и интересов обучающихся;

· в организации и проведении общешкольных мероприятий.

Организация работы с родителями (законными   представителями)   обучающихся общеобразовательного учреждения  по  разъяснению  их прав  и обязанностей, значения всестороннего воспитания ребенка в семье.
Классные родительские собрания. Родительские комитеты классов - оказывают помощь в проведении профилактической работы с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете, участвуют в подготовке и проведении собраний, готовят и проводят праздники, спортивные мероприятия, организуют походы и экскурсии.

Совещание при директоре - осуществляет контроль исполнения законодательства в области образования, анализирует и дает экспертную оценку результатов деятельности педагогического коллектива, выявляет положительные и отрицательные тенденции в организации образовательного процесса, разрабатывает на этой основе предложения по устранению негативных тенденций и распространению педагогического опыта, контролирует выполнение приказов, распоряжений, контролирует соблюдение охраны труда.

Основными задачами Совета по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних являются:

· оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющих отклонения в поведении либо проблемы в обучении;

· выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам учебные занятия;

· выявление фактов жесткого обращения с детьми и семей, находящихся в социально опасном положении, оказания им помощи в обучении и воспитании детей. 

Основными формами координации деятельности аппарата управления  школы являются:

- Административные совещания при директоре (4 раза в месяц)

- Совещания при директоре с пед. коллективом (1 раз в 2 недели)

- Совещание при заместителе директора по УР (1 раз в 2 недели)

- Совещание при заместителе директора по ВР (1 раз в 2 недели)

Сайт образовательного учреждения

В школе функционирует сайт: http://sogom.3dn.ru/     
Регулярно пополняется общешкольная копилка (банк) электронных методических материалов, разработанных педагогами ОУ. Производится сбор, накопление, обработка, систематизация педагогической информации. Авторские разработки учителей размещены в сети Интернет на школьном сайте http://sogom.3dn.ru/   и  на сайте http://nsportal.ru/.  Доступ к данным материалам имеет как школьный педагогический состав, так и коллеги и учащиеся России.
Создан и регулярно обновляется каталог информационных средств.

Кроме этого учителя школы активно включены в работу профессиональных сетевых интернет - сообществ.
Публикации 2011-2012 год в сети Интернет: Горбунова В. И.  - 3, Вахрушева С. А.  -  6,  Кундер Л. А.  – 20, Кожевникова М. М – 7, Менщикова С. А. – 3, Аксенова Е. В.  – 3,  Кириакиди А. А. -4, Башкова Л. М. – 6. 
Разделы школьного сайта: 
· Главная страница
· Каталог статей
· Фотоальбомы
· Локальные акты
· Публичный доклад
· Педагогические кадры
· ФГОС
· Методическая копилка
· Новости школы
· Информатизация школы
· ЕГЭ
· Дополнительное образование.
· Нормативные документы
· Электронный журнал
· Учебная деятельность
· Правила размещения.
· Воспитательная деятельность.
Регулярность обновлений не реже 1 раза в 10 дней
Кол-во педагогов, регулярно размещающих дидактические материалы на сайте:10 человек

Кол-во педагогов и уч-ся, имеющих собственные сайты 4
Контактная информация:
Телефон школы : 8 (3467) 3920372  
Содержание результатов учебной деятельности

В МКОУ ХМР «СОШ д. Согом» 11  классов  комплектов учащихся. В 2012  году   обучаются 57 человек.   Школа работает по 6-дневной рабочей неделе в 2 смены.

В 2012-2013 учебном году в начальном звене - 21 ученик, в средних  классах 30 человек, в старших  классах – 6 учеников.  УКП – 6 человек. 1 и 2 классы обучаются по ФГОС по программе «Начальная школа 21 века». 1 ребенок - инвалид на индивидуальном обучении по коррекционной программе 8 вида. В остальных классах работа ведётся по традиционной системе.    

Учащихся из многодетных семей - 18. Из малообеспеченных, малоимущих семей– 14. Опекаемый 1  ребенок.  На учёте в КДН – нет; на внутришкольном учёте –  2 ученика. 
Горячим питанием охвачено - 100%, дополнительным питанием 36 учащихся. За счёт родительских взносов питаются – 5 обучающихся.

За три года в школе успеваемость - 100%, качество обучения в 2009-2010- 43% (17 человек),   2010-2011- 39%  (20 человек), 2011-2012г- 47%  (25 человек).  Претендентом на «золотую медаль» является  Сальников Камран,  
Ежегодно в классах проводится мониторинг обученности школьников, контрольные  срезы  анализируются на заседаниях МО, совещаниях при завуче. 

В 2011-2012 учебном году контроль знаний, умений и навыков учащихся по предметам   гуманитарного цикла осуществлялся в соответствии с утвержденным графиком, проведен без срывов в утвержденные сроки. 

Итоговые  результаты  уровня  обученности   по русскому языку, литературе, английскому языку, родному языку, истории за 2011-2012 учебный год представлены в таблице в сравнении за 5 лет:

	Предмет

 
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Русский язык
	54%
	100%
	54%
	100%
	46%
	100%
	42%
	100%
	58%
	100%

	Литература
	58%
	100%
	63%
	100%
	69%
	100%
	74%
	100%
	65%
	100%

	История
	80%
	100%
	73%
	100%
	84%
	100%
	78%
	100%
	76%
	100%

	Английский язык
	47%
	100%
	73%
	100%
	69%
	100%
	57%
	100%
	65%
	100%

	Родной язык
	70%
	100%
	76%
	100%
	88%
	100%
	85%
	100%
	86%
	100%

	Итого:
	58%
	100%
	64%
	100%
	71%
	100%
	67%
	100%
	57%
	100%


        Итоговые  результаты  уровня  обученности  по  математике, физике, биологии, химии, географии   за 2011-2012 учебный год представлены в таблице в сравнении за 5 лет:

	Предмет
	2007–2008
	2008-2009
	2009–2010
	2010-2011
	2011-2012

	
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость
	качество
	успеваемость

	Математика
	49%
	100%
	54%
	100%
	53%
	100%
	50,5%
	100%
	58%
	100%

	Физика
	60%
	100%
	57%
	100%
	76%
	100%
	65%
	100%
	40%
	100%

	Биология
	70,4%
	100%
	77%
	100%
	86%
	100%
	78%
	100%
	58,6%
	100%

	Химия
	62,5%
	100%
	28%
	100%
	72%
	100%
	55%
	100%
	50%
	100%

	География
	48,6
	100%
	41%
	100%
	77%
	100%
	81%
	100%
	52,6%
	100%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


       Показатели качества успеваемости в начальных (2 – 4) классах

	Класс 
	% качественной успеваемости учащихся

	
	2009/2010 уч.год
	2010/2011 уч.год
	2011/2012 уч.год

	2 класс
	33
	38
	60

	3 класс
	40
	33
	38

	4  класс
	43
	33
	50

	Средний показатель
	40
	35
	49

	Средний по показателям
	41,3


Показатели качества успеваемости по школе
	№
	Показатель
	2009
	2010
	2011
	2012

	1.
	Качество знаний учащихся 1-11 классов
	50%
	46%
	39%
	47%

	2.
	Уровень общей успеваемости учащихся 1-11классов
	100%
	100%
	100%
	100%
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Профориентационная работа со школьниками ведется с первого класса, а для  9 классов  предоставлено право выбора краткосрочных образовательных курсов, содержание которых затрагивает их дальнейшую профессиональную ориентацию: «Создание презентаций «Power Point», « Химия жизни», «Учись писать красиво».
К сдаче итоговой (государственной) аттестации в 2012 году по решению педагогического совета школы были допущены 11 выпускников. Среди них: выпускников 9 класса - 5 человека,  выпускников 11 класса - 4 человека,  выпускников 12 УКП класса - 2 человека.  
Итоговая аттестация выпускников прошла без нарушений, в установленные сроки, в соответствии с нормативными документами МО РФ и ДОиН ХМАО. Экзамены сданы учащимися без пересдач, апелляций. 
2012 год порадовал нас, неплохие результаты.  


После окончания школы выпускники  продолжают получать  образование в   СУЗах и ВУЗах  района. 
Работа с одаренными детьми
Коллектив школы гармонично сочетает учебную деятельность с творческой, связанной с развитием познавательной активности учащихся и планирует работу в соответствии с Программой «Одаренные дети». 

Одно  из основных направлений  в   образовании - активный поиск и развитие одаренных детей и талантливой молодежи.  
Целью  работы с одаренными детьми  является создание устойчивой системы  работы с одаренными детьми  в образователь​ном процессе на основе современных научных методик и технологий обучения, воспита​ния и развития личности, что обеспечит их  самореализацию и профессиональное самоопределение.  

Интеллектуальным стержнем школы всегда были одаренные и способные дети, участники школьного и муниципального тура всероссийской олимпиады школьников. 

 В 2011-12 учебном году обучающиеся школы приняли участие в конкурсах разного уровня. Районный конкурс «Ученик года – 2012»- 2 участника Белкина Н., Сальников К..  
Горбунова М. -победитель  районного конкурса  «Против наркотиков» и  призер районного конкурса «Лучший экслибрис «Школьная библиотека». В районной  олимпиаде  по математике 1 место Сальников К.,и  призер - Петров К.,  в районной  олимпиаде  по русскому языку призер Сальников К., призеры районной  олимпиады  по родному языку и литературе Кунякова К., 9 кл., Покачеева С., 11кл..  Приняли участие в окружной олимпиаде  по родному языку и литературе – 2 человека, по математике – 1ученик. Во всероссийской олимпиаде младших школьников участвовали 7 человек. 
Дети нашей школы активно участвую в конкурсах так, например, в районном конкурсе детского рисунка «Природа в произведениях И.Н.Шесталова» принимало участие 13 человек, призовые места заняли 11 учеников нашей школы

	№ п/п
	мероприятия
	Учитель
	количество участников
	Ученики
	Результат (победители, призеры)

	1.
	Школьный интеллекту-альный марафон
	Тетерлева Е.А., МенщиковаС.В. 

Варлакова Е.С.
	17
	2,3,4 классы
	3 победителя, 

6 призеров, грамоты

	2.
	Школьный конкурс «Ученик года – 2011»
	Тетерлева Е.А., МенщиковаС.В. 
	6
	Белкина Н.

Кириакиди Е.

КраеваЕ. Полина Ю.

Слинкин С.  Бабаев Д.
	1 победитель,

2 призера, грамоты

	3.
	Школьный конкурс «Экслибрис школьной библиотеки»
	МенщиковаС.В.

Вахрушева С.А.

Горбунова В. И.
	6
	Сальникова М., Гончарова А, Горбунова М.

Белкина Н.  Краева Я.

Покачеева С.
	Призеры

участие

	4.
	Районный конкурс «Ученик года – 2012»
	МенщиковаС.В.


	1
	Белкина Н.
	Свидетельство участника

	5.
	Районный конкурс «Ученик года – 2012»
	Кундер Л. А.
	1
	Сальников К.
	Свидетельство участника 

	6.
	Районный конкурс чтецов
	Аксенова Е.В.
	2
	Трифонова Д., Мезенцева Ю.
	Диплом участника

	7.
	Районный конкурс «Против наркотиков»
	Горбунова В. И.


	1
	Горбунова М.
	Победитель

	8.
	Районный конкурс «Предпринимательство сегодня»
	Горбунова В. И.

Аксенова Е.В.
	3
	Сальников К., Горбунова М.
	диплом участника

	9.
	Районной  конкурс  «Лучший экслибрис «Школьная библиотека»
	Вахрушева С.А.

Горбунова В. И.


	2
	Сальникова М., Гончарова А, Горбунова М.
	призер

	10.
	Районная олимпиада по русскому языку
	Аксенова Е.В.
	2
	Сальников К., 10кл.

Шестакова В.,10кл.

Горбунова М., 7 кл.

Камаева С. , 7 кл.
	Призер Сальников К.



	11.
	Районная олимпиада по русскому языку
	Вахрушева С. А.
	1
	Краева Я.,
	

	12.
	Районная олимпиада по математике
	Калинина М. А.
	4
	Сальников К., 10кл.

Трифонов В., 10 кл.

Петров К., 8 кл.

Шестакова Д., 8 кл
	1 место

Сальников К., 

Призер-

Петров К.

	13.
	Районная олимпиада по математике
	Башкова Л. М.
	3
	Горбунова М.,  7кл. Камаева С., 7 кл.

Краева Я., 11 кл.


	

	14.
	Районная олимпиада по родному языку и литературе
	Горбунова В. И.
	2
	Кунякова К., 9 кл., Покачеева С., 11кл.
	Призеры

	15.
	Окружная олимпиада по математике 
	Калинина М. А.
	1
	Сальников К., 10кл.
	-

	16.
	Окружная олимпиада по родному языку и литературе
	Горбунова В. И.
	2
	Кунякова К., 9кл., 

Покачеева С.,11кл.
	Диплом участников

	17.
	Всероссийская олимпиада младших школьников
	Варлакова Е.С.

МенщиковаС.В.
	7
	Батенева М.

Коньшина Ж.

Антюхин А.

Мезенцева А.

Слинкин С.

Белкина Н.

Бабаев Д.
	Сертификат участника

	18.
	Международная игра-конкурс «Русский медвежонок-языкознание для всех»
	Вахрушева С.А.

Ступина И.Г.

Варлакова Е.С.

Аксенова Е.В.

Тетерлева Е.А., МенщиковаС.В.
	13
	Сальникова М.,  Крюков А.,   Вахрушева Т.

Мезенцева А.

Шестакова Д.,  Петров К., Мезенцева Ю.,

Зылев А.

Кириакиди Е.

Белкина Н.

Бабаев Д. Горбунова М., Сальников К.,
	Сертификаты участников


Методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса 

Методическая работа в школе – составная часть единой системы непрерывного образования педагогических кадров, повышения квалификации. Под методической работой следует понимать целостную, основанную на достижениях психолого-педагогической науки и анализе коллективной и индивидуальной деятельности мер и мероприятий, направленных на развитие  профессиональных компетенций и творческого потенциала педагогов школы.

На 2010-2013 г. г. составлена программа по новой методической проблеме: «Формирование  индивидуальной коммуникативной активности учащихся  в единой образовательной среде  с целью последующей  социализации  в  высокотехнологичном обществе». 
Условием  качественного осуществления образовательного процесса является инновационная деятельность образовательного учреждения. Все педагоги владеют способами дифференцированного  и индивидуального обучения,  в основном применяют развивающую технологию по Выгодскому, Занкову, технологии проблемного обучения, игровые технологии, интегрированного обучения, ИКТ, методику развития мелкой моторики, здоровье сберегающие технологии, проектную и тестовую технологии. 

Информация о практикуемых инновационных педагогических технологиях.

	Наименование инновации, или элемента инновации
	Развивающая технология 
	Тестовая технология
	Игровые технологии
	Интегрированное обучение
	ИКТ
	Методика развития мелкой моторики на уроках 
	Здоровьесберегающие технологии
	Проектная технология 

	пользуется в работе следующими педагогами, администраторами
	Кундер Л.А., учитель истории, педагог-психолог  с 2005 г.

Ступина И. Г. , учитель нач. кл. с 2010г


	 Кожевникова М.М., учитель химии, с 2008 

Вахрушева С.А., учитель русского языка, с  2010 г.

Башкова Л.М., учитель математики, с 2008 г.


	1. Менщикова С.В., начальные классы, с 2009 г.

2. Варлакова Е.С., начальные классы, с 2008 г.

3. Кириакиди А.А., учитель английского языка, с 2008 г.
	Горбунова В. И., учитель родного языка, с 2009 г.

Аксенова Е.В.,учитель русского языка,

с 2008г.
	1.Кожевникова М.М., учитель химии, с 2010 г.

2.Башкова Л.М., учитель математики, с 2008 г.

3. Аксенова Е.В.,учитель русского языка, 2011 

Калинина М.А.,учительматематики, с 2011 г.
	Тетерлева Е. А.., 

 учитель начальных классов, с 2007 г.

 Вахрушева С.А., учитель русского языка, с  2010 г.


	Чугайнов С.В., учитель физической культуры, с 2007 г.

Варлакова Е.С., начальные классы, с 2011 г.


	Горбунова В. И., учитель родного языка, с 2009 

Зылева С. Б. учитель технологии, с 2010г.




Совершенствование методического уровня учителей.

В школе работает  четыре  методических объединения: МО учителей начальных классов - руководитель Менщикова С. В., МО  «Филология» - Вахрушева С. А., МО  Естественно-математического цикла - Калинина М. А.,  МО  классных руководителей - Кириакиди А. А.. 

Каждое методическое объединение имеет свой план работы, разработанный в соответствии с темой, целями и задачами методической службы школы. Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все они работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. 

В методических объединениях каждый учитель работает над своей темой самообразования, с обобщенными результатами которой он знакомит своих коллег на заседаниях методических объединений. 

	№
	Учитель
	Тема по самообразованию

	1.
	Башкова Лидия Михайловна
	Тестовые технологии преподавания математики

	2.
	Чугайнов Сергей Витальевич
	Личностно ориентированное обучение на уроках физической культуры

	3.
	Калинина Мария Аркадьевна
	Дидактические возможности использования ИКТ в преподавании  физики и математики.

	4.
	Кожевникова Маргарита Михайловна
	Дидактические возможности использования компьютерных технологий в преподавании  химии и биологии

	5.
	Зылева Светлана Борисовна
	Создание условий для активизации и самореализации детей

	6.
	Горбунова Вера Ивановна
	Дидактические средства обучения на уроках родного языка и литературы

	7.
	Варлакова Елена Сергеевна
	Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе в начальных классах

	8.
	Тетерлева Елена Александровна
	Развитие творческих способностей учащихся начальных классов на уроках русского языка

	9.
	Ступина Ирина Георгиевна
	Развитие творческого мышления на уроках в рамках реализации программы «Школа XXI века

	10.
	Менщикова Светлана Валентиновна
	Компьютерные презентации на уроках как средство повышения мотивации учащихся к учебному труду

	11.
	Вахрушева Светлана Александровна
	Работа с тестовыми материалами на уроках русского языка и литературы

	12.
	Аксенова Елена Витальевна
	Использование ИКТ на уроках русского языка и литературы

	13.
	Кундер Лариса Анатольевна
	Развитие словесно-логического мышления путем расширения мировоззренческих знаний

	14.
	Кириакиди Анастасия Анатольевна
	Национально- региональный компонент в преподавании  английского языка


За  весь 2011год  и   начало 2012 года были пройдены курсы повышения квалификации.
Мобилизация сил педагогического коллектива на создание системы внутришкольного контроля качества знаний 
на основе уровневой дифференциации.

На методическом совете  утверждены: 

· Программа повышения качества образования на 2012-2014гг. 

· Образовательная программа средней школы на период с 2011 по 2015гг.

· Программа  начального общего образования на период  с 2011 по 2015гг.  

· Программа производственного контроля. 

Разработаны и утверждены на методическом совете  локальные акты: 

- положение о текущем контроле

- положение о внутришкольном контроле

  -  положение о мониторинге качества образования в МКОУ ХМР «СОШ д. Согом»
- положение о  системе оценок, формах, порядке и периодичности проведения промежуточной  аттестации обучающихся

-  положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в   МКОУ ХМР «СОШ д. Согом»
- план  работы по повышению  качества  успеваемости  учащихся на 2011-2012 учебный год  

В течение года проводилось взаимопосещение уроков учителями. Всего посещено 12 открытых урока по  русскому языку, литературе, английскому языку, по математике, русскому языку, обучению грамоте, ознакомлению с окружающим миром, 38 рабочих занятий, 6 уроков в 5 (в сентябре) и в 4 (в мае) классах в целях преемственности между начальным и средним звеном.  Учителями проводился самоанализ и анализ уроков. Коллеги брали на вооружение все интересные моменты, которые в будущем стимулировали мотивационную деятельность учащихся. Мотивация учащихся  находится на среднем уровне, о чем свидетельствуют результаты за год, и участие детей во внеклассной работе по предметам. 

Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. Эта форма внеклассной работы используется в школе систематически. В 2011-2012 году было 7 предметных недель: математики, начальных классов, родного языка, истории, русского языка,  биологии, английского языка. Необходимо отметить, что проведение предметных недель в этом году было нацелено не только на повышение познавательного интереса учащихся к предмету, расширения кругозора учащихся, но и на повышения профессионального мастерства членов педагогического коллектива. Таким образом, предметные недели проводились в совокупности с методическими неделями. Во время этих недель проходили заседания круглого стола с целью обмена опытом, взаимопосещение уроков с последующим их анализом, методические выставки дидактических материалов учителей.

 
В рамках недели математики были проведены следующие  открытые мероприятия для учащихся школы:  «Своя игра» (10-11 кл) учитель - Башкова Л.  М.. Конференция «Удивительный мир чисел» (8-10 кл.) учителя математики: Башкова Л. М., Калинина М. А.. Конкурс викторина «Звездный час» (9-11 кл.) - учитель Калинина М. А.

В рамках  недели биологии (учитель Кожевникова М. М.) были проведены следующие мероприятия: Викторина «Удивительный живой мир планеты» (5-11 кл.). КВН «Живая планета» (6-7 кл.) Конкурс плакатов «Цветущая наша Земля» (5-11 кл.)

    Членами  МО «Филология» в течение года подготовлено и проведено внеклассные мероприятия:  Кундер Л.А. «Морской бой к 9 Мая», «Деловая игра по избирательному праву». Горбунова В.И. «День прилета серой вороны», «Радуга звезд»,  «Новогоднее представление» (общешкольные мероприятия). Вахрушева С.А.  «День знаний», конкурс «ЭМУ», конкурс «Русский медвежонок -2011», «Конкурс всезнаек» (общешкольные мероприятия). Аксенова Е.В. «Конкурс всезнаек»  (общешкольное мероприятие). Кириакиди А.А. «День Учителя», «Мир профессий» (общешкольные мероприятия).

Учителя и учащиеся начального звена школы являются активными участниками всех мероприятий воспитательного характера (конкурсы, концерты, праздники, фестивали),    педагогами  в течение года проведено открытых внеклассных мероприятий:  Варлакова Е.С., «Прощание с азбукой». Варлакова Е.С., Менщикова С.В. «Осенний бал» (общешкольное мероприятие). Ступина И.Г.,  «Прощание с начальной школой».  Ступина И.Г., «Праздник 23 февраля и 8 марта» (объединенное общешкольное мероприятие). Менщикова С.В., «В поисках сокровищ» (игра по станциям для учащихся начальной школы). 

Программа методической  работы  по теме: «Формирование национальной культуры школьников на основе личностно ориентированного образования»  в школе  была разработана в 2007 году на 5 лет с 2007-2012 учебный год.  2011-2012 учебный год  – этап завершающий, обобщающий.   

Заседания Методического совета проводились раз в четверть. На заседаниях рассматривались такие  вопросы:  

· анализ методической работы школы за учебный год.

· утверждение экзаменационных материалов; 

· анализ работы МО «Филология», «ЕМЦ», «Начальные классы»; 

· результативность школьных программ;

· анализ и корректировка работы  по программе «Одаренные дети»; 

· анализ и корректировка работы  по программе «Будь здоров!»; 

· результативность методической работы; 

· обсуждение и утверждение плана работы методического  совета на новый учебный год;

· о реализации   школьных программ;

· ФГОС - новые стандарты начального образования;
· планирование методической работы на следующий учебный  год.

Все вопросы, рассмотренные на заседаниях МО, были вызваны потребностью совершенствования процесса обучения, достижения наилучших результатов в работе, совершенствованию качества преподавания. Тематика обсуждаемых проблем соответствовала единой проблеме школе, а также утвержденным темам методических объединений. 

В течение всего учебного года велась работа по обобщению педагогического опыта по методической теме школы за  2007-2012 годы. Собирались и систематизировались накопленные  материалы  учителей в методические папки. В конце года проведена конференция, где были подведены итоги работы по методической теме школы  в 2007-2012. Руководители МО выступили с докладами Калинина М. А..  Психологом школы Кундер Л. А. проведен анализ показателей вербального мышления учащихся МКОУ ХМР «СОШ д. Согом». На последнем заседании МС утверждена творческая организационная группа по выбору новой темы.  

В школе закрепились традиционные формы методической работы. Это тематические педагогические и методические советы, методические объединения учителей, работа учителей над темами самообразования,  открытые уроки и творческие отчеты. По мере необходимости велась работа творческих микрогрупп.  Проходили консультации по организации и проведению современного урока. Своевременное оказание методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, по организации, проведению и анализу современного урока. Все    запланированные мероприятия успешно реализованы в течение года.
Анализ методической работы школы показал, что методическая тема школы соответствовала основным задачам, стоящим перед образовательным учреждением. В основном поставленные задачи методической работы за 2007-2012 уч.г. выполнены. Активность работы МО и учителей на удовлетворительном уровне. Применяя в своей работе разнообразные и разноуровневые формы обучения,  учителя создали все необходимые условия для реализации обучения детей с разными способностями.

Значительно продвинулась методическая работа в плане самообразования и организации творческой деятельности учащихся. Большой объем работ выполнен всеми учителями, оформлен в электронном виде и на печатной основе. 
Аттестация по новой форме вызвала много вопросов. Но были изучены документы, приказы, посещены обучающие семинары на оформление аттестационного материала  и экспертизу, проведены специалистом комитета по образованию Кагожка Е.Н. мастер-классы (2), индивидуальная работа по заполнению документации с каждым аттестуемым по новой форме, много вопросов отпало. На соответствие занимаемой должности проаттестовались 3 педагога (1 не проаттестовался).
Система воспитательной работы в школе

Воспитание и обучение – две неразрывных составляющих учебно-воспитательного процесса, на целостность которого ориентировано направление воспитательной работы в нашей школе. Наша цель: повышение воспитывающего характера обучения и обучающего эффекта воспитания;    организация такой жизни образовательного учреждения, которая позволила бы сформировать у учащихся чувства патриотизма, сознание активного гражданина, обладающего политической культурой, критическим мышлением, способностью к самостоятельному выбору. Поэтому, школа ставит перед собой следующие воспитательные задачи:

· всестороннее развитие человека, охватывающее интеллектуальный, нравственный, культурный, эстетический,  политический рост личности;

· повышение активности работы по гражданско-патриотическому и духовно-нравственному воспитанию через систему мероприятий, посвященных возрождению русской духовности и культуры;

· создание благоприятных условий для развития детского творчества;

· осуществление педагогического сотрудничества на практике и педагогическое воздействие на детей через систему внеклассных мероприятий;

· создание системы правового всеобуча учащихся и родителей;

· отношение к труду, являющееся показателем человеческой сущности, постоянное самосовершенствование и самовоспитание, достойное и уважительное отношение к обществу и самому себе;

· вести целенаправленную деятельность по формированию ценностных ориентаций.

· способствовать развитию школьного самоуправления через работу школьной детско-юношеской организации «Увас хёсат
Наша задача, на основе изучения личности учащегося, их интересов, стремлений и желаний создать максимум условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития.

Чтобы реализовать намеченные цели и задачи, воспитательная работа в нашей школе ведется через систему общешкольных мероприятий, а также через работу предметных МО. Мы используем различные формы и методы воспитательной деятельности, каждая из которых решает конкретные цели и задачи. Это и есть содержание воспитательной  работы нашей школы, основным направлением которого является патриотическое воспитание подрастающего поколения

Патриотическое воспитание учащихся в нашей школе осуществляется  в учебной и  внеучебной  деятельности и призвано: воспитывать преданность Родине; формировать уважение к труду, людям труда, трудовым  традициям; формировать уважение к боевому прошлому Родины; воспитывать гуманное отношение к окружающим людям. Для нас очень важно, чтобы подрастающее поколение воспитывалось в духе гражданской ответственности, направлено  на сохранение и укрепление гражданского согласия в обществе, развития взаимопонимания и сотрудничества между людьми и народами в Российской Федерации независимо от национальной, религиозной и социальной принадлежности. В 2011 – 2012 учебном году был проведен цикл мероприятий по нравственно-патриотическому воспитанию.
Спортивные достижения учащихся в прошлом году  в районных состязаниях заметны и результативны. Ученики школы являются призерами шахматных соревнований - 1  командное место в  средней  и старшей группе. Абсолютный чемпион по пауэрлифтингу среди юношей Чугайнов К.,  абсолютная чемпионка по пауэрлифтингу среди девушек Шестакова Д.. 3 года учащиеся школы держат первенство в национальных видах спорта. Имеем призовые места по национальным видам спорта в окружных соревнованиях. Ученик 10 класса Чугайнов К. кандидат в мастера спорта по  национальным видам.   
	Районные соревнования  
по национальным видам спорта
	Чугайнов
С. В.
	4
	Рогин А., Лисичкин К., Чугайнов К., Шестакова Д.


	Призовые места

грамоты

	Районные соревнования 
по шахматам. 
	Чугайнов
С. В.
	4
	Личное первенство: 3место- Чугайнов К., 2 место - Сальникова М,, Сальников К.  и ШестаковаД.3мест
	1  командное место в  средней  и старшей группе.


В школе работают три объединения: «Сак сэмие» (Бисерка) 15 учащихся   1-4 классов; «Мир мультимедиа технологий» 15 учащихся   6-9 классов; «Театральная мастерская» 15 учащихся 1-4 классов. Охват уч-ся - 51%.  59% учащихся занимающихся в кружках относятся к категории малоимущих.            


Профориентационная работа со школьниками ведется с первого класса, а для  9 классов  предоставлено право выбора краткосрочных образовательных курсов, содержание которых затрагивает их дальнейшую профессиональную ориентацию:  «Создание презентаций «Power Point», « Химия жизни», «Учись писать красиво».
В 2011-2012 уч. г. прошла межведомственная акция «Твоя профессия - твое будущее».  В день открытых дверей  «Абитуриент- 2012»  посетили  ЮГУ, Мед. Академию, технолого-педагогический колледж. В школе проводятся внеклассные мероприятия («Ярмарка профессий»). В этом году день открытых дверей -23 марта. 

 
Летний период – это время работы по организации досуга и трудовой занятости детей. 


Во время летней оздоровительной компании на базе нашей школы работает летний оздоровительный лагерь,  в котором отдохнули и поправили свое здоровье в 2010-2011- 27 человек, 2011-2012 – 30, в этом году в плане 30 человек.  Уже традиционными стали поездки детей в лагеря «Патриот», «Мосум няврем».    


Трудовые отряды. В течение прошлого лета работали 10 учащихся. В этом году 5 человек.

            С целью   профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних     в школе проводится большая работа. Создан Совет профилактики. Консультативный пункт, который  работает согласно утвержденному плану, положению, графику работы. С 01.09.12г. по 21.01.13 проведено: психологом- 4 беседы: зам. директора по ВР-5 бесед, социальным педагогом – 13 бесед, зам. директора по УР -2 беседы, медицинским работником – 3 беседы. Всего – 27 бесед с учащимися и родителями.

На базе школы организован  учительско-родительский  патруль.  Проведено 16 рейдов учительско-родительским патрулем.

Несовершеннолетних, находящихся в социально – опасном положении, в 2012 году выявлено не было. Семей, находящихся в социально – опасном положении, нет.
Работа по правовому воспитанию учащихся  ведется согласно плану. Проводятся беседы, оформляются стенды, приглашаются специалисты органов внутренних дел и органов опеки и попечительства. 09.10.12г беседа с участковым для 5-11классов  «Административная и уголовная ответственность», 14.12.12. с учащимися 5-11 классов классными руководителями проведена беседа «Права и обязанности детей». 

Согласно плану воспитательной работы  с 1 сентября по 31 декабря 2012 года проведено 12 общешкольных мероприятий («День знаний», «Месячник безопасности», «День здоровья», акция «Мы за здоровый образ жизни», «Осенний бал», «День мам», «День борьбы со СПИДом», «Отечественная война 1812 года», «Неделя краеведения», новогоднее представление «Валенки» и др.)

С целью оказания социально-психологической помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья, в школе работает педагог-психолог, логопед,  социальный педагог и 11 классных руководителей.  

Управляющий совет в 2012 году осуществлял ряд важных решений.  «Положение о единых требований внешнего вида», «Положение о трудовой практике», о покупке искусственной елки к Новогоднему празднику, о распределении стимулирующих выплатах работникам школы и др.

Финансово-экономическая деятельность

Объем финансирования школы увеличивается:  2012 год по сравнению с 2011г. на 11,7 % увеличился. 2013г. – на 33%.  Зарплата учителей на 10% .
Бесплатное питание получили 57 учащихся, в том числе из малообеспеченных и многодетных семей - 48 обучающихся. 

В рамках национального проекта «Образование» продолжается предоставление доступа к сети «Интернет». Все школьные компьютеры объединены в единую локальную сеть. Образовательное учреждение принимает участие в программе «Обеспечение пожарной безопасности». 
За счет средств администрации Ханты-Мансийского района приобретены новогодние подарки для учащихся. 

Для обслуживания учреждения заключены договора со следующими организациями:
- МБУ Ханты-Мансийского района «Управление технического обеспечения» на техническое обслуживание автоматической пожарной сигнализации; 

- ОАО «Уралсвязьинформ» об оказании телематических услуг связи;

- ОАО «Ростелеком» об оказании услуг связи;

- ЗАО «Контур» на предоставление услуг по передаче отчетности в соответствующие органы.

      
Школьная библиотека направляет свою работу на содействие педагогическому коллективу в развитии и воспитании детей.  Общий книжный фонд  увеличивается из года в год в 2010-2011году рост на 9% пополнения книжного фонда. В 2011-2012г – увеличение на 16%. Режим сохранности фонда соблюдается.

В 2011-2012 учебном году в школу приобрели еще 1 компьютер, модем, подключили   интернет дополнительно   к  8 компьютерам.  

Мы сами пытаемся решить важные для школы решения.  На школьные средства в этом году закуплены компьютер, моноблок, ноутбук, принтер, компьютерный стол. 

За счет программы « Новая школаХанты-Мансийского района»

        в 2012 году закуплено 4 интерактивных доски, 
      подпрограмма «Укрепление пожарной безопасности» 

· закупка 2 укомплектованных  пожарных  щитов,   
подпрограмма «Укрепление санитарно эпидемиологической безопасности»,  
           поклеены моющие обои, линолеум, полки-стелажи, парт и стульев в комплекте 45 штук.
 подпрограмма    « Развитие материально технической базы школы»

                       электроплиты -2

· «Мультимединый кабинет»

По итогам общественного обсуждения  публичного доклада в 2012г. было предложено  администрации школы активнее обращаться за помощью к депутатам.   2012году школа  получила помощь в виде интерактивной доски и стендов, телевизор, орг. техника. Подано ходатайство на снегоход  и тынзянь.    
Основные задачи на 2012-2013 учебный год

1.Оптимизация материально-технической базы. Повысить эффективность использования ресурсов.

2.Формирование информационных ресурсов. Обеспечение учебниками с учётом профильного обучения, дальнейшая компьютеризация (оснащение компьютерной техникой, создание медиатеки, обеспечение  всеобщего доступа к образовательным ресурсам глобальной сети Интернет, внедрение лицензионных программ дистанционного обучения, цифровых и электронных средств обучения)

3.Обеспечение актуальности результатов образования (повышение качества образования, создание условий для формирования компетентностей: умение общаться, презентовать себя, наличие социальных, гражданских компетентностей и культурной осведомлённости, инициативности, предприимчивости, сохранение и укрепление здоровья учащихся, воспитания культуры здоровья, здорового образа жизни)

4.Обновление содержания образования: внедрение учебных программ, продуктов обучения нового поколения.

5.Социализация детей, развитие их индивидуальных способностей.
Для достижения цели были поставлены следующие задачи: 

Для решения поставленных задач были созданы следующие условия:

1.  Составлен и утвержден учебный план, позволяющий заложить фундамент знаний по основам дисциплинам, обеспечить уровень усвоения стандартов образования. 

2. Составлены и утверждены планы работы методического совета школы, педагогического совета.

3. Методические объединения работали по четким планам в соответствии с утвержденными методическими темами, проблемой школы. 

4. Составлены индивидуальные планы работы учителей-предметников над темами самообразования. 

5. Создана система ВШК, как одно из условий эффективной работы. 

6. Создана система работы по обеспечению сохранности здоровья и здорового образа жизни учащихся. 
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