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I. Общие положения


1.1.  Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа д. Согом» (далее по тексту Учреждение) создано на основании распоряжения Администрации Ханты-Мансийского района от 03 ноября 2011 № 905-р путем изменения типа существующего муниципального учреждения в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях.   

1.2. 
Организационно-правовая форма Учреждения –  учреждение.

Тип Учреждения - муниципальное  казенное учреждение.
 Вид учреждения –   общеобразовательное.

1.3. Полное официальное наименование Учреждения: муниципальное казенное общеобразовательное учреждение Ханты-Мансийского района «Средняя общеобразовательная школа  д. Согом».

Сокращенное официальное наименование Учреждения: МКОУ Ханты-Мансийского района СОШ д. Согом.

1.4.  Местонахождения: юридический и почтовый  адрес Учреждения:

628535, Россия, Тюменская область,  Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,  Ханты-Мансийский район, д. Согом,  ул. Молодежная, № 2 .
  
1.5. Учредителем Учреждения является Муниципальное образование Ханты-Мансийский район. Функции и полномочия учредителя осуществляет Комитет по образованию администрации Ханты-Мансийского района (далее – Комитет) в порядке, установленном муниципальным правовым актом администрации Ханты-Мансийского района. 



1.6. Учреждение является некоммерческой организацией  и  создается  на неопределенный срок.  


1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность  в  соответствии с предусмотренными  видами  деятельности, определенными  и  утвержденными Учредителем. Основным видом деятельности Учреждения является: реализация программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

 
1.8.  Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, обособленное имущество, печать со  своим  наименованием, штамп,  бланки, самостоятельно  выступает  в суде  в  качестве истца  и ответчика. Права юридического лица у Учреждения возникают с момента государственной регистрации Учреждения.


1.9.    Учреждение отвечает  по своим  обязательством,   находящимися в  распоряжении  денежными  средствами.   При  недостаточности  денежных  средств  у  Учреждения  субсидиарную  ответственность  несет  собственник  имущества.  



1.10. Полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с нормативными правовыми актами осуществляет Департамент имущественных, земельных отношений и природопользования администрации Ханты-Мансийского района.


1.11.  Учреждение в своей деятельности руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом «Об образовании», иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями  и  распоряжениями Правительства Российской Федерации, Законом Ханты-Мансийского автономного  округа – Югры, иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа-Югры,   распоряжениями и  постановлениями администрации  Ханты-Мансийского  района и  настоящим Уставом. 


 1.12. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные действующим законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).


1.13. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.


1.14. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования и на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникает с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.


1.20. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений) не допускается.


1.21. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения. Действует детско-юношеская организация «Поколение+». Прием в организацию учащихся 5-11 классов осуществляется согласно Положению о детско-юношеской организации «Поколение+».


1.22. В Учреждении в  каникулярное  время организуются детские оздоровительные лагеря с дневным пребыванием детей в целях оздоровления в летний период, открытие стационарного лагеря. 


1.23. Отношения между Учреждением и обучающимися, их родителями (законными представителями) регулируются в соответствии с Уставом, действующим законодательством и договором, заключенным между ними.


1.24. Медицинское обслуживание обучающихся в учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен учреждением здравоохранения за Учреждением и наряду с администрацией Учреждения и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.


Учреждение обязано предоставлять соответствующее помещение для работы медицинских работников.


1.25. Организация питания в Учреждении возлагается на образовательное Учреждение. Учреждение организует питание обучающихся в школьной столовой. 

II. Основные цели, задачи и принципы деятельности учреждения

2.1. Основными целями Учреждения являются:

-создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

-создание условий, обеспечивающих охрану жизни и здоровья детей и работников во время образовательного процесса;

-формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обяза​тельного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ; 

-воспитание гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни;

-формирование духовно-нравственной личности.
2.2. Для реализации основных целей Учреждение:

- осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями в пределах собственных финансовых средств;

- самостоятельно разрабатывает, утверждает и реализует школьный компонент федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательные программы и учебные планы;

- выбирает из утвержденных федеральных перечней учебники, рекомендованные (допущенные) к использованию в образовательном процессе; 

- разрабатывает и утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовой календарный учебный график;

- самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом;

- самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся, формы и порядок итогового контроля в переводных классах;

- организует и совершенствует методическое обеспечение образовательного процесса,  

-  самостоятельно формирует контингент обучающихся на основании Положения, утвержденного Учредителем;

- проводит учет детей, подлежащих обязательному обучению по программам общего образования, проживающих на территории, закрепленной за Учреждением Учредителем;

- осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

- устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- разрабатывает и принимает коллективом Устав Учреждения  для внесения его на утверждение в установленном порядке;

- разрабатывает и принимает правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

- устанавливает заработную плату работников учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам работников, порядка и размеров их премирования; 

- содействует деятельности учительских (педагогических) организаций и методических объединений;

- координирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- вправе реализовывать  дополнительные образовательные программы (при наличии соответствующих лицензий) и оказывать дополнительные (в том числе платные)  образовательные услуги за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;
- привлекать дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц;

- предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, не запрещённую законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерб основной уставной деятельности Учреждения;

III. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса. Образовательный процесс ведется на русском языке.

3.2. Содержание общего и среднего образования в Учреждении  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно. Основная общеобразовательная программа разрабатывается на основе соответствующих программ начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования  и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных общеобразовательных программ, установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

3.3. Учреждение, исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего (полного) общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням общего образования:  

1-я ступень - начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года). Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
II-я  ступень - основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет). Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и  способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования

III-я ступень - среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года). Задачами  среднего (полного) общего образования являются развитие интересов к  познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам, установленным Базисным учебным планом общеобразовательных учреждений Российской Федерации, Учреждение вправе вводить предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности. Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального и общего профессионального образования. 

3.4. Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) образования обеспечивают реализацию федерального государственного образовательного стандарта с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся, и включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки обучающихся.    
3.5. В соответствии с государственными образовательными стандартами в порядке, предусмотренном законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, в Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола по основам военной службы.

3.6. Учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

3.7. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и федеральными государственными образовательными стандартами.

3.8. Виды  и  формы  дополнительных  образовательных  услуг, в  том  числе  платных, определяются  договором, заключаемым между Учреждением и родителями  (законными представителями), другими юридическими лицами.

3.9. Учреждение оказывает платные дополнительные образовательные услуги не в рамках и не взамен программ, финансируемых из бюджета.

3.10. Правила и условия оказания платных образовательных услуг определяются Положением  о платных услугах Учреждения, утвержденным в установленном порядке.

Виды  оказываемых Учреждением платных образовательных услуг согласовывается с Учредителем.

3.11. Доходы, полученные Учреждением от оказания платных образовательных услуг, поступают в муниципальный бюджет.

 3.12. По желанию (согласованию) родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы в Учреждении осваиваются в следующих формах:

- очной; 

- очно-заочной (вечерней);

- заочной; 


- семейного образования; 

- самообразования; 

- экстерната. 

Допускается сочетание различных форм получения образования.

Для всех форм получения образования в рамках конкретных образовательных программ действует единый государственный образовательный стандарт.

чения образования, утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.14. По заключению клинико-экспертных комиссий лечебных учреждений  для больных обучающихся Учреждение организует обучение на дому. Порядок организации данного обучения регламентируется, соответствующим положением, принимаемым и утверждаемым Учреждением в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации.

3.15. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании» и  Уставом Учреждения. 

3.16. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность    учебного    года    в   1-х    классах   -   33      недели, 
во 2-4   классах - 34 недели,    5  -  11  классах  –   35 недель.

Продолжительность каникул в течение учебного года – не менее 30 календарных дней,  летом - не менее 8 недель.

Для обучающихся первых классов в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

Для обучающихся 1-х классов устанавливается пятидневная учебная неделя. Для обучающихся 2-11 классов устанавливается  шестидневная учебная неделя.

Продолжительность урока в Учреждении 40 минут, для учащихся 1 класса – 35 мин.

3.17. Обучение детей в 1-м классе проводится с соблюдением следующих требований:

        учебные занятия проводятся только в первую смену;

        5-дневная учебная неделя;

        организация облегченного учебного дня в середине учебной недели;

        проведение не более 4-х уроков в день и 1 день в неделю – не более 5 уроков, за счет урока физической культуры;

        продолжительность уроков - не более 35 минут;

        организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью  не менее 40 минут;

       использование "ступенчатого" режима обучения в   (в сентябре, октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока по 35 минут каждый; январь – май по 4 урока по 40 минут каждый);

       организация 2-х  разового  питания  и прогулки  для  детей,  посещающих группу продленного дня;

       обучение   без   домашних   заданий   и   балльного   оценивания   знаний обучающихся;

      дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти.

3.18.   Расписание уроков составляется отдельно для обязательных  и факультативных занятий. Факультативные занятия планируются на дни  с 
наименьшим количеством обязательных уроков.

Между началом факультативных и последним уроком обязательных занятий устраивается перерыв продолжительностью в 45 минут.

3.19. В начальных классах сдвоенные уроки не проводятся. Для обучающихся в 5 – 9 классах сдвоенные уроки допускаются для проведения лабораторных, контрольных работ, уроков труда, физкультуры целевого назначения (лыжи, плавание).

Сдвоенные уроки по основным и профильным предметам для обучающихся в 5 – 9 классах допускаются при условии их проведения следом за уроком физкультуры или динамической паузой продолжительностью не менее 30 минут.

В 10 – 11 классах допускается проведение сдвоенных уроков по основным и профильным предметам.

3.20. Образовательный процесс в Учреждении  осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с базисным учебным планом, регламентируется расписанием занятий, согласованным с органами Роспотребнадзора.
В учебных планах Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом Учреждения в соответствии с санитарно - гигиеническими требованиями. Количество часов, отведенных на преподавание отдельных дисциплин (циклов предметов), не должно быть меньше количества часов, определенных базисным учебным планом:

- учебные занятия проводятся в 2 смены; 

- начало занятий в Учреждении с  8 час. 30 мин.;

- продолжительность перемен между уроками - не менее 10 минут; продолжительность большой перемены в целях организации приема пищи обучающимися - 20 минут;

- число уроков в день для обучающихся 2- 4 классов - не более 5 и один раз в неделю 6 уроков за счет урока физической культуры, для обучающихся 5-6 классов - не более 6 уроков, для обучающихся 7-11 классов – не более 7 уроков;

-факультативные занятия, кружки, спецкурсы, занятия детских объединений, реализующих программы дополнительного образования детей, проводятся во  внеурочное время. 

- для обучающихся первых классов в середине учебного дня проводится обязательно динамическая пауза продолжительностью до 40 минут;

- спортивные сооружения, площадки и классы Учреждения работают до 20.00 по утверждённому директором Учреждения графику. Учреждением обеспечивается дежурство работников Учреждения в данных помещениях и соблюдение в них правил техники безопасности.

3.21. Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан, условий, созданных для осуществления образовательного процесса, санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 
Предельная наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов с меньшей наполняемостью.

       При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий)  допускается деление  класса на две группы, если  наполняемость класса  в сельской местности составляет не менее 20 человек.

       При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.22. По желанию и запросам родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем  в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня. Для обучающихся, посещающих группы продленного дня, должно быть обеспечено двухразовое горячее питание. Режим работы групп продленного дня утверждается директором Учреждения. Порядок их деятельности регламентируется отдельным   локальным актом.

3.23. В учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. 

       Учреждение по согласованию с Учредителем  может  открывать специальные (коррекционные) классы для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

       Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) классы осуществляется только с  согласия родителей (законных представителей) по  заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

       При организации работы специальных (коррекционных) классов Учреждение руководствуется Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

3.24. Учреждение обеспечивает занятия по индивидуальной программе на дому с обучающимися с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения лечебно-профилактического учреждения в  соот-ветствии с действующими нормативными документами. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

3.25. В Учреждении действует следующая система оценки знаний, умений и навыков обучающихся: в 1 классе применяется качественная оценка знаний; во 2-11 классах для оценки знаний, умений и навыков обучающихся применяется следующая система отметок в баллах: «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно. Допускается иная система оценивания согласно локальным актам школы.
     Учреждение самостоятельно определяет формы проведения промежуточной аттестации обучающихся  в соответствии  с положением  утверждаемым Учрежде
  нием.   Промежуточные отметки выставляются: на I и 2  ступени      обучения – за    четверти,   на  III ступени обучения – за полугодия.  Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в индивидуальный учебный план. Учащиеся, временно обучающиеся в санаторно-оздоровительных образовательных центрах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе их аттестации в этих учебных заведениях. Четвертные, полугодовые, годовые отметки выставляются за 2 учебных дня до начала каникул или начала аттестационного периода.

  3.26. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией выпускников, осуществляемой  в порядке, установленном  Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX, XI (XII) классов общеобразовательных учреждений, утверждённым Министерством образования и науки Российской Федерации.

3.27. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена или в иной форме определенной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
3.27.1. Лицам, сдавшим единый государственный экзамен, выдается свидетельство о результатах единого государственного экзамена.

3.27.2. Лицам, освоившим образовательные программы среднего (полного) общего образования в предыдущие годы, в том числе лицам, у которых срок действия свидетельства о результатах единого государственного экзамена не истек, предоставляется право сдавать единый государственный экзамен в последующие годы в период проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся.

3.27.3. Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.27.4. Участник единого государственного экзамена имеет право на беспрепятственный доступ к информации о себе, содержащейся в федеральных базах данных об участниках и о результатах единого государственного экзамена. Доступ к содержащейся в них информации осуществляются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 

3.27.5. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся, воспитанников должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

3.27.6. Образовательное учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, утвержденном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

  3.28.   Выпускникам  Учреждения,   имеющего лицензию  и   государствен -
ную аккредитацию, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. 

3.29. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускникам 9 класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся, переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные е годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.30.Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению педагогического совета Учреждения.

 Лица, не завершившие основное общее образование, по усмотрению их родителей (законных представителей) получают справку установленного образца, переводятся в классы компенсирующего обучения или продолжают обучение в форме семейного образования.
Лицам, не завершившим среднее (полное) общее образование, не прошедшим государственной (итоговой) аттестации или получившим на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в образовательном учреждении.

Лица, не прошедшие государственной (итоговой) аттестации или получившие на государственной (итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную (итоговую) аттестацию повторно не ранее чем через год.

3.31. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников.
Применение методов физического и психического воздействии по отношению к обучающимся не допускается.

3.32. В целях выполнения практической части программы по биологии, технологии и начальной профессиональной подготовке, приобщения детей к опытнической и исследовательской работе с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) в Учреждении может быть установлена  трудовая практика в летний период продолжительностью:

-5 класс       -  7 дней

-6,7 класс   -  10 дней

-8 класс      -   14 дней

-10 класс     -  20 дней
3.33.В случае прекращения деятельности Учреждения, имеющего государственную аккредитацию, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии, лишения Учреждения государственной аккредитации, истечения срока действия свидетельства о государственной аккредитации учредитель (учредители) такого образовательного учреждения обеспечивает перевод обучающихся, воспитанников с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

 IV. Участники  образовательного  процесса. Порядок приема в учреждение

4.1.Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся.
4.2.Прием обучающихся в Учреждение, порядок отчисления и исключения, организация учета детей, подлежащих обязательному обучению в Учреждении, определяется Учредителем на основе соответствующих положений.

В Учреждение  принимаются дети, проживающие на территории, закрепленной Учредителем за Учреждением. Гражданам, проживающим за пределами территории, закрепленной Учредителем  за Учреждением,  может быть отказано в приеме на обучение только по причине отсутствия мест в Учреждении.
Дети, не имеющие гражданства, но проживающие на территории, закрепленной Учредителем  за Учреждением, в том числе и у родственников, зачисляются на обучение в Учреждение на общих основаниях.
Обучающиеся, прибывшие в Учреждение временно, на период отпуска или командировки родителей, зачисляются на обучение независимо от наличия свободных мест. Учреждение обязано аттестовать ребенка в соответствии с требованиями Устава и выдать ему по окончании срока обучения заверенную печатью Учреждения справку о прохождении промежуточной аттестации или программного материала по предметам и выписку из классного журнала о текущих или промежуточных отметках.
4.3. В 1-й класс Учреждения принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, независимо от уровня их подготовки.
В отдельных случаях по заявлению родителей (законных представителей) Учредитель образовательного учреждения вправе разрешить приём детей в Учреждение для обучения в более раннем возрасте.

4.4. Для зачисления в Учреждение родители (законные представители) представляют следующие документы:
- заявление о приёме на имя руководителя по установленной Учреждением форме. Приём заявлений осуществляется при наличии документа, подтверждающего личность заявителя;
- копию «Свидетельства о рождении» ребенка, заверенную директором Учреждения или главой администрации сельского поселения (при предоставлении оригинала);
- медицинскую карту ребёнка установленной формы, где имеется медицинское заключение о возможности обучения в массовой школе и карту профилактических прививок,

- паспорт одного из  родителей (лица, его заменяющего), с указанием его регистрации.
Наличие любых хронических заболеваний, не препятствующих обучению в общеобразовательном учреждении, не может, служить причиной отказа в зачислении ребенка на обучение в Учреждении.
4.5. Приём обучающихся во 2-9, 11 классы осуществляется при предоставлении следующих документов:

· Заявления о приёме на имя руководителя Учреждения;

· Выписки с текущими оценками из классного журнала по предыдущему месту учебы по всем предметам, заверенную печатью Учреждения (при поступлении в Учреждение в течение учебного года);

· Личного дела ученика;

· Медицинской карты ребёнка;

· Паспорта одного из родителей (законного представителя), с указанием его регистрации.

При приеме учащихся в 10-й класс, обучавшихся в данном Учреждении,  необходимо представить:

· Заявление на имя директора Учреждения;

· Аттестат об основном общем образовании.

Для учащихся, пришедших из других общеобразовательных учреждений, добавляются:

· Медицинская карта;

· Паспорт одного из родителей (лица, его заменяющего).                                                  
4.6.Прием обучающихся в Учреждение оформляется приказом. На обучающихся первого класса оформляется личное дело. 

Отношения Учреждения с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) регулируются договором, заключаемым с родителями (законными представителями).
4.7. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

4.8. Обучающиеся в Учреждении имеют право на:
получение бесплатного общего образования (начального общего, основного общего, среднего (полного)  общего в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;
- выбор образовательного учреждения и формы получения образования;
- обучение в рамках государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану. Условия обучения по индивидуальному учебному плану регламентируются соответствующим локальным актом Учреждения;
- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;
- участие в управлении Учреждением;

- уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;
- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- добровольное вступление в любые общественные организации;

- перевод в другие общеобразовательные учреждения соответствующего типа в случае закрытия Учреждения; 

-обучающиеся, получившие образование в неаккредитованных образовательных учреждениях, в форме семейного образования и самообразования, имеют право на аттестацию в форме экстерната в аккредитованных образовательных учреждениях соответствующего типа.
- защиту от применения методов физического и психического насилия;

- условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- иное, предусмотренное настоящим Уставом, локальными актами Учреждения и законодательством РФ.

Восстановление нарушенных прав обучающихся, воспитанников осуществляется уполномоченным по защите прав и законных интересов ребенка в Учреждении, действующим на основании Положения.
4.9. Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

-  выполнять Устав Учреждения, правила для учащихся;
- добросовестно учиться;
- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения; 

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и должностными инструкциями к их компетенции;

4.10. Обучающимся в Учреждении запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества,

- использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих;- грубо и нецензурно выражаться.

Другие права и обязанности обучающихся определяются Правилами поведения обучающихся, приказами директора Учреждения, иными локальными актами Учреждения и  законодательством РФ.

4.11. Привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) запрещается.

4.12. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

4.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

4.14. Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательные учреждения обязаны создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее выполнения. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
4.15. Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

4.16. Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета.
4.17. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, к обучению на следующей ступени общего образования не допускаются.                

4.19. Обучающиеся  могут быть отчислены из Учреждения в следующих случаях:
- по заявлению родителей (законных представителей) при перемене места жительства или переводе в другое общеобразовательное учреждение;
- неполучение основного общего образования. Отчисление по данному основанию возможно только при наличии заявления родителей (законных представителей) в исключительных случаях по достижении 15-летнего возраста для получения образования в учебных учреждениях других ведомств или для устройства на работу;
- неполучение среднего (полного) общего образования;
- по достижении предельного возраста (18 лет) для получения основного общего образования по очной форме обучения;

- по медицинским показаниям о недопустимости обучения в любой форме;

- в иных предусмотренных законодательством случаях.

4.20. Общее образование является обязательным.

4.21. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.22. По согласию родителей (законных представителей), комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить Учреждение  до получения основного общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования, и Учредителя в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.
4.23. По решению органа управления Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающихся, достигших  возраста пятнадцати лет.


4.23.1.
Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование  образовательного учреждения.

4.23.2.Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, применяется с учетом мнения его родителей (законных представителей) и согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается  с согласия комиссии по  делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

4.23.3.Учреждение обязано незамедлительно проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из Учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обуче​ния в другом образовательном учреждении.

4.24. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- выбирать формы обучения, образовательные учреждения; 

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, вправе на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в образовательном учреждении.

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

- присутствовать на уроках в классе, где обучается их ребенок, только с разрешения учителя и по согласованию с администрацией Учреждения;

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса и участвовать в разработке программы развития Учреждения;

- вносить добровольные денежные пожертвования и взносы для развития учреждения.

4.25. Родители (законные представители) обязаны:

- обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

-  выполнять устав образовательного учреждения.

- нести ответственность за воспитание своих детей и получение ими общего образования;

- проинформировать Учреждение о возможном отсутствии своего ребенка на учебных занятиях в Учреждении и его причинах;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся определяются в договоре об их взаимоотношениях с Учреждением.
4.26. Для всех работников работодателем является Учреждение.
4.27. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

      К педагогической деятельности в общеобразовательном учреждении не допускаются лица, лишенные права заниматься педагогической деятельностью  в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую  или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 

Педагогические работники принимаются в Учреждение  на работу в соответствии со статьями ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

- Заявление о приеме на работу.

- Паспорт (с указанием места регистрации).

- Диплом об образовании.

- Трудовая книжка.

- Страховое свидетельство  государственного пенсионного страхования.

- Документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу.

-Медицинская книжка или справка об отсутствии противопоказаний для работы учителем (воспитателем).

При приеме на работу директор Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

- Коллективным трудовым договором.

- Уставом Учреждения.

- Правилами внутреннего трудового распорядка.

- Должностными инструкциями.

- Приказом по охране труда и соблюдению правил техники безопасности.

- Другими документами, регламентирующими деятельность данного Учреждения. 

4.28. Педагогические работники Учреждения имеют право:
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 

  - проходить не реже чем один раз в пять лет профессиональную переподготовку или повышение квалификации;
  - проходить аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям ( первой или высшей);
- участвовать в управлении Учреждением в форме, определенной Уставом;
- на сокращенную рабочую неделю;
- на удлиненный оплачиваемый отпуск;
- на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации;
- на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной  преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется соответствующим Положением.
- на социальную поддержку и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам  законодательством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры и нормативными актами органов местного самоуправления Ханты-Мансийского района;

- на получение ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий в размере, устанавливаемом  органами местного самоуправления;

- иные гарантии, предусмотренные законодательством РФ и органами местного самоуправления.

4.29. Педагогические работники Учреждения обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих тарифно-квалификационных характеристик;
- выполнять Устав Учреждения и Правила внутреннего трудового распорядка;
- выполнять условия трудового договора;
- обеспечить качественную реализацию в полном объеме содержания образования, усмотренного федеральным государственным образовательным стандартом и общеобразовательной программой по преподаваемому предмету; 

-проходить процедуру аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности не имеющих квалификационных категорий один раз в пять лет;
- проходить периодические бесплатные медицинские обследования и профосмотры. 

4.30. Работники Учреждения должны соответствовать требованиям квалификационных характеристик и обязаны выполнять Устав Учреждения.

4.31. Другие права и обязанности педагогических работников определяются Правилами внутреннего трудового распорядка,  Коллективным договором, трудовым договором, должностной инструкцией и другими локальными актами, принимаемыми Учреждением.
4.32. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным  программам, обеспеченности кадрами. Преимущество имеют педагоги, имеющие высшее образование, педагоги, проживающие на территории Учреждения, педагоги, имеющие более высокую  квалификационную категорию.

4.33.Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

4.33.1.Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не  может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп  продленного дня).

4.33.2.В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может  быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

4.33.3.При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

V. Порядок   управления  Учреждением


5.1. Управление Учреждением осуществляется директором в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах единоначалия на основании заключенного с ним трудового договора.

5.2. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от должности  приказом Учредителя.

Учредитель заключает с директором Учреждения срочный трудовой договор, который может быть расторгнут или изменен до истечения срока по условиям, предусмотренным трудовым договором или действующим законодательством Российской Федерации.


5.3. Директор Учреждения:

-
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;

-
утверждает рабочие программы учебных курсов, предметов и дисциплин (модулей);

-
разрабатывает и утверждает, по согласованию с Комитетом по образованию администрации Ханты-Мансийского района, годовые календарные учебные графики, учебный план Учреждения;

-
разрабатывает Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты;

-
самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-
осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

-
создает условия для организации отдыха обучающихся в каникулярное время;

-
несет ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время  образовательного процесса;

-
несет ответственность за  убытки, причиненные Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

-
обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов; 

-
осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

-
утверждает штатное расписание по согласованию с Комитетом по образованию администрации Ханты-Мансийского района, должностные инструкции;

-
устанавливает ставки заработной платы и должностные оклады в пределах выделенных бюджетных ассигнований, определяет виды и размеры надбавок и других выплат стимулирующего характера в соответствии с действующим законодательством;

-
распоряжается в установленном порядке имуществом Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

-
без доверенности действует от имени Учреждения, представляет интересы Учреждения в государственных, имущественных и других организациях различных форм собственности;

-
заключает гражданско-правовые договоры, выдает доверенности, открывает лицевой счет в органе, осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов муниципальных бюджетных учреждений;

-
рассматривает жалобы и предложения, на которые дает в установленном законом срок письменный ответ;

-
устанавливает тарифы на платные услуги, не регулируемые органами местного самоуправления;

-
издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения, а также контролирует их исполнение;

-
утверждает документы, регулирующие внутреннюю деятельность Учреждения, за исключением документов, утверждение которых отнесено к компетенции Учредителя;

-
несет ответственность за результаты деятельности Учреждения перед Учредителем;

-
несет ответственность за ведение учета и хранение архивных документов;

-
несет ответственность за ведение воинского учета, бронирования работников Учреждения - граждан, пребывающих в запасе;

-
несет ответственность за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

-
предоставляет ежегодный  отчет по итогам образовательной и финансово-хозяйственной деятельности на рассмотрение Управляющему совету;

-
создает образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий общественных организаций в целях развития и совершенствования образования;

-
самостоятельно осуществляет внешнеэкономическую деятельность, устанавливает прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе, иностранными;

-
осуществляет иные функции в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


5.4. Формами самоуправления Учреждения являются Общее собрание, Управляющий совет, Педагогический совет, Родительский комитет. В Учреждении могут быть образованы и иные формы самоуправления, которые  в своей деятельности руководствуются соответствующими положениями.


5.5. Общее собрание работников Учреждения является органом общественного самоуправления в Учреждении, который включает в себя весь трудовой коллектив Учреждения. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Каждый член Общего собрания имеет один голос.


Общее собрание проводится по мере необходимости. О повестке дня, времени и месте его проведения должно быть объявлено не менее чем за 7 дней.


К компетенции Общего собрания относится:

- 
принятие Устава, дополнений и изменений к нему;

- 
принятие Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка;

- 
принятие Положения об Управляющем совете;

- 
принятие членов Управляющего совета;

- 
обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива Учреждения  и принятие решений о вынесении  общественного порицания в случае  виновности;

- 
по инициативе директора Учреждения на рассмотрение могут быть внесены и иные вопросы.


5.6. Управляющий совет Учреждения – коллегиальный орган, состоящий из избранных членов и имеющий управленческие полномочия по решению и согласованию значимых вопросов функционирования и развития образовательного учреждения.


В Управляющий совет Учреждения входят избираемые представители участников образовательного процесса (педагогические работники, обучающиеся, их родители (законные представители), другие работники Учреждения, представители общественности (научной, культуры, деловой и т.д.), а также представители профсоюзных организаций. В состав Управляющего совета входят по должности руководитель Учреждения, а также назначенный представитель Комитета по образованию администрации Ханты-Мансийского района.


К компетенции Управляющего совета относятся:

- 
согласование компонента образовательного учреждения, учебного плана («школьного компонента») и профилей обучения;

- 
утверждение программы развития Учреждения;

- 
установление режима занятий обучающихся по представлению педагогического совета, в том числе продолжительности учебной недели (пятидневной или шестидневной), времени начала и окончания занятий;

- 
решение о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для обучающихся;

- 
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала Учреждения;
- 
заслушивание по представлению руководителя Учреждения и  утверждение ежегодного публичного отчета общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;

-
представление ежегодного публичного отчета Учреждения общественности и Учредителю;

- 
содействие в привлечении Комитетом по образованию администрации Ханты-Мансийского района средств из внебюджетных источников;

- участие в определении системы стимулирования качественного труда работников Учреждения;

- 
рассмотрение вопросов создания здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

- 
иные полномочия, закрепленные за Управляющим советом по решению Учредителя.


5.7. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим органом управления Учреждения для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.


Членами Педагогического совета являются все педагогические работники Учреждения, председателем Педагогического совета является директор Учреждения.


Заседания Педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.


Решения Педагогического совета являются рекомендательными для коллектива Учреждения. Решения  Педагогического совета, утвержденные приказом Учреждения, являются обязательными для исполнения.


Полномочия Педагогического совета Учреждения:

- 
разрабатывает образовательную программу Учреждения и представляет ее для принятия Управляющему совету Учреждения;

- обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- 
обсуждает в случае необходимости успеваемость и поведение отдельных обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей);

- 
утверждает план работы Учреждения на учебный год;

- 
утверждает характеристики преподавателей, представляемых к почетному званию и наградам;

- 
и иные вопросы, отнесенные к его компетенции.


Вопросы, относящиеся к деятельности Педагогического совета Учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, регламентируются Положением о Педагогическом совете Учреждения, принятом на общем собрании Учреждения.


5.8. В Учреждении могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации.


Учреждение предоставляет представителям ученических организаций необходимую информацию и допускает к участию в заседаниях органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.


Деятельность этих органов и организаций регламентируется соответствующими локальными актами, разработанными в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.                  
     VI.    Финансовая  и  хозяйственная  деятельность Учреждения

6.1. Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении. 

6.2. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется за счет средств бюджета Ханты-Мансийского района на  основании бюджетной сметы с  указанием суммы по  каждому  направлению  деятельности.

Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися средствами в соответствии с компетенцией, установленной законодательством Российской Федерации и уставными целями. Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии со сметой расходов.

В финансово- хозяйственной деятельности Учреждение подконтрольно и подотчётно Учредителю.

В  случае  уменьшения главным распорядителем   ранее  доведенных лимитов  бюджетных  обязательств, приводящего  к  невозможности исполнения Учреждением бюджетных обязательств,  вытекающих из заключенных  муниципальных  контрактов, иных договоров, Учреждение  должно обеспечить согласование нужд новых условий по цене и (или) количеству(объемам) товаров (работ, у слуг) муниципальных контрактов,  иных  договоров.  Сторона муниципального  контракта или  иного договора вправе потребовать от Учреждения  возмещения только фактически  понесенного  ущерба,  непосредственно обусловленного изменением условий  муниципального  контракта,  иного  договора.

Не использованные  в  текущем  финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению  из  бюджета Ханты-Мансийского  района,  возвращаются в бюджет.

Учреждение не имеет права  предоставлять и  получать  бюджетные  и  иные  кредиты,  субсидии, займы, приобретать ценные бумаги.  


6.3.  За Учреждением закрепляется  на праве оперативного управления в порядке, установленном законодательством РФ имущество, являющееся муниципальной собственностью Ханты-Мансийского района. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. Земельные участки закрепляются за Учреждением в постоянное (бессрочное) пользование. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления в пределах, установленных законом, в соответствии с уставными целями деятельности  Учреждения.


Плоды, продукция и доходы от использования муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным законным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения, в порядке, установленном Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми актами.

Учреждение обязано:
- в установленном порядке зарегистрировать право оперативного управления на закрепляемое за ним недвижимое имущество;

- 
эффективно использовать имущество;

-
обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому
назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанное с нормативным износом данного имущества в процессе эксплуатации);

- 
осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

-
в установленном порядке направлять в Департамент имущественных,  земельных  отношений и  природопользования  администрации  Ханты-Мансийского  района  необходимые документы (договоры, акты приема-передачи, свидетельства о государственной регистрации права и др.) для внесения данных о составе и стоимости приобретенного имущества, в том числе движимого, в Реестр муниципального имущества;

- при государственной регистрации права оперативного управления на имущество, приобретенное Учреждением по договору, построенное (реконструированное) за счет бюджетных средств, или переданное по иному законному основанию, одновременно обеспечить государственную регистрацию права муниципальной собственности Ханты-Мансийского района. Для чего производится оформление соответствующих полномочий (выдача доверенности) Департаментом имущественных,  земельных  отношений и  природопользования  администрации  Ханты-Мансийского  района;

- 
своевременно обеспечивать изготовление технических паспортов и внесение изменений в записи Единого государственного реестра прав на недвижимое имущество и сделок с ним.

Учреждение   не  вправе   отчуждать  либо  иным  способом распоряжаться  имуществом  без  согласия  собственника  имущества. 

6.4. Учреждение  может осуществлять  приносящую доходы деятельность, только если такое право предусмотрено Уставом Учреждения.

Доходы, полученные от указанной деятельности, поступают в  бюджет  Ханты-Мансийского  района.
6.5. Учредитель  вправе приостановить приносящую доход  деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом,  до решения суда по этому вопросу.

VII. Компетенция и  ответственность  Учреждения

7.1. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, на:

-
подбор, прием на работу и расстановку кадров;

-
использование и совершенствование  методик образовательного процесса и образовательных технологий;

-
разработку и утверждение программ и учебных планов;

-
разработку и утверждение, по согласованию с Учредителем, годовых календарных учебных графиков;

-
разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин, программ дополнительного образования;

-
установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределения должностных обязанностей;

-
разработку и принятие Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения  и иных локальных актов;

-
самостоятельное формирование контингента обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

-
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

-
осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации  обучающихся Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и действующим законодательством Российской Федерации;

-
выбор учебников из утвержденного Федерального перечня учебников, рекомендованного (допущенного) к использованию в образовательном процессе;

-
осуществление иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации и предусмотренной  настоящим Уставом.


7.2. Учреждение обязано:

-
осуществлять материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

-
предоставлять Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

-
создавать в Учреждении необходимые условия для работы подразделений организации общественного питания и медицинских учреждений, осуществлять контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

-
содействовать деятельности органов самоуправления Учреждения;

-
осуществлять координацию в Учреждении деятельность общественных (в том числе детских) организаций (объединений), не запрещенной действующим законодательством Российской Федерации.


7.3. Учреждение несет, в порядке установленном действующим законодательством Российской Федерации, ответственность за:

-
невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-
реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с  учебным планом и годовым календарным учебным графиком; 

-
качество образования своих выпускников;

-
жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

-
нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

-
иные действия, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации.

VIII. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
       8.1. Приказы директора учреждения, издаваемые в соответствии с  его компетенцией.


8.2. Локальными актами, утвержденными приказами директора Учреждения, регламентирующие деятельность Учреждения, являются:

-Положение об Управляющем совете; 

-Положение об организации питания учащихся; 

-Положение о педагогическом совете школы;

  -Положение о комиссии по трудовым спорам; 

-Положение о платных дополнительных образовательных услугах; 

 -Положение о творческой группе; 

-Положение о школе молодого педагога; 

-Положение о предметной школьной декаде; 

-Положение о предметном методическом объединении; 

-Положение об обобщении передового педагогического опыта; 

-Положение о методическом совете; 

-Положение о библиотеке; 

-Положение об учебном кабинете; 

-Положение о методической службе; 

-Положение о методическом объединении классных руководителей; 

-Положение о правилах приема в 10 классы; 

-Положение об организации индивидуального обучения на дому; 

-Положение о дополнительном образовании учащихся; 

-Положение о мерах поощрения и взыскания; 

-Положение о совете старшеклассников; 

 -Положение о программах дополнительного образования; 

-Положение по ведению классных журналов; 

-Положение о родительском патруле; 

-Положение о надбавках стимулирующего характера работникам; 

-Положение о предпрофильных классах; 

-Положение об элективных курсах; 

-Положение о внутришкольном контроле; 

-Положение о группе продленного дня; 

-Положение о лагере с дневным пребыванием; 

-Положение об инновационной деятельности педагогов; 

 -Положение о совете профилактики; 

-Положение об экзаменационной комиссии; 

 -Положение по ведению журналов дополнительного образования;

-Положение о социально-психологической службе;

-Положение о консультационном пункте; 

-Положение о психолого-педагогическом консилиуме (ППк);

-Положение о логопедическом пункте; 

-Положение об организации образовательного процесса в актированные дни; 

 -Правила внутреннего трудового распорядка;

-Правила для учащихся;

-Должностные инструкции;

-Инструкции по охране труда, технике безопасности и пожарной безопасности;

- Инструкция по делопроизводству;

-Коллективный договор; 

- иные локальные акты.


8.3. При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными видами локальных актов, не перечисленными в статье 10.2 настоящего Устава, они подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу.


8.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
IX.  ПОРЯДОК  РЕОРГАНИЗАЦИИ  И  ЛИКВИДАЦИИ

9.1. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

9.2. Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению Учредителя или по решению суда в установленном законодательством порядке.

9.3. Учреждение может быть ликвидировано по решению:

а)
суда;

б) учредителя. 

9.4. Ликвидация сельского Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным учреждением.

При ликвидации учреждения документы постоянного срока хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета и др.) передаются на хранение в архивные фонды по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляется силами за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

При ликвидации Учреждения денежные средства и иные объекты собственности, принадлежащие ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию  своих обязательств, направляются на цели развития образования.
Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность с момента внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

9.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель обеспечивает перевод воспитанников, с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа и вида.

При ликвидации или реорганизации кредиторы не  вправе требовать досрочного  исполнения  и прекращения обязательств с возмещением связанных с этим убытков.


9.6. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. Изменение типа Учреждения в целях создания казенного или автономного учреждения осуществляется по инициативе либо с согласия Учреждения в порядке, установленном законодательством.

X.  Порядок внесений и  дополнений

10.1. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, подлежат государственной регистрации  и  осуществляются в установленном действующим законодательством  порядке.

10.2. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий Устав, вступают в силу с момента их государственной регистрации.

XI. Заключительные  положения


11.1. Требования настоящего Устава обязательны для всех работников Учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников. 


11.2. Во всех вопросах, не урегулированных настоящим Уставом, Учреждение руководствуется действующим законодательством.














